Prasidentenkonferenz Securitas.

Mehr Lohn - weniger arbeiten?

Mindestens beim ,weniger arbeiten® mussten die Securitas-Wachter an der diesjahrigen
Prasidentenkonferenz feststellen, dass die Zeiten harter geworden sind. Weder bei der geforderten 40-
Stunden-Woche noch bei der 6. Ferienwoche fir tiber 60jahrige Arbeithehmer konnten Erfolge verbucht
werden. Andererseits wird die Lohnerhdhung per 1.Januar 1984 den Teuerungsschub mehr als nur
ausgleichen. Mit 80 Franken oder generell 2,5 Prozent Lohnerhéhung konnten hier die Wiinsche der
Wachter vollauf befriedigt werden.

So berechtigt die Anliegen der Securitas-Wachter auch sind, wenn es um die Arbeitszeitverkiirzung und die
Verbesserung der Ferienregelung fir Gber 60jahrige Arbeitnehmer geht, von Erfolg gekront waren die
Bemuhungen der Gewerkschafter nicht. Selbst das Wissen um die aussergewdhnlich harte berufliche
Tatigkeit, um die stete Nachtarbeit bei jedem Wetter, konnte die Firmenleitung nicht zum Nachgeben
bewegen. So bleibt denn die 41,5-Stunden-Woche vorlaufig bestehen. Keine Einigung aber auch bei der
geforderten Zeitkompensation fur den Besuch der Kurse fur Wéchterausschiisse. Diese miissen nach wie
vor auf das Freizeitkonto genommen werden, was von den Gruppenprasidenten der Wéchter in keiner
Weise angenommen werden kann. Warum sollen Wéachter, die sich um das Wohl der Firma kiimmern,
weniger Freizeit haben, als Mitlaufer? Immerhin gehen ja auch die Sitzungen mit den Filialdirektoren auf das
Freizeitkonto, ganz zu schweigen von den Vorbereitungssitzungen. Ein Entgegenkommen hatte hier fir viel
Goodwill sorgen kdnnen, ohne dass es die Unternehmung etwas gekostet hatte. Die Lohnausféalle wéren
durch den Paritatischen Fonds getragen worden. Eine vertane Chance! Mehr Verstandnis konnten die
Gruppenprasidenten der ablehnenden Haltung der Securitas AG in der Frage der Unterstellung der
Aushilfskrafte unter den Gesamtarbeitsvertrag entgegenbringen, obwohl die Verhandlungen auch hier nur
teilweise befriedigen konnten. Dazu mag beigetragen haben, dass nur 7 Prozent aller Aushilfskrafte mehr als
50 Prozent der ordentlichen Arbeitszeit leisten und in Bereichen arbeiten, die grundsatzlich dem
festangestellten Wachter vorbehalten sind. Zudem hat die Unternehmung zugesichert, dass solche
Aushilfskrafte nach mdglichen Kandidaten fir die Festanstellung durchgesehen werden.

Erfolgreich verliefen die Verhandlungen hingegen im Bereich der Benlitzung eigener Fahrzeuge. Nach dem
Motto: Gut Ding will Weile haben, konnte nach zweijahrigem Bemihen ein Reglement geschaffen werden,
das die berufliche Benitzung eigener Autos regelt. Grundsétzlich ist vorgesehen, dass bei Arbeitswegen von
mehr als 70 Kilometern Firmenwagen zur Verfiigung gestellt werden. Damit wird nicht nur einem Bedurfnis
der Wachter Rechnung getragen, sondern auch die Dienstleistung besser sichtbar gemacht. Zweifellos kann
das auch als Werbung fiir die Firma betrachtet werden. Erfreulich ist aber auch, dass die durch das neue
Unfallversicherungsgesetz hervorgerufene Pramienerh6hung fir die Unfallversicherung vollumféanglich durch
die Securitas AG Ubernommen wird. Vollauf zufrieden waren die Gruppenprasidenten mit dem Ergebnis der
Lohnverhandlungen. Mit der Erhéhung der Lohne, der Leistungs- und Treuepramie um 2,5 Prozent wird die
Teuerung mehr als nur ausgeglichen.

Wie weiter? Die Prasidentenkonferenz der Securitas-Wachter beschloss, das Verhandlungsergebnis
namentlich wegen dem Lohnabschluss anzunehmen, vorausgesetzt, dass im nachsten Jahr Uber die
Arbeitszeitverklrzung, die Ferienverlangerung, die Unterstellung von Aushilfswachtern unter den
Gesamtarbeitsvertrag und vor allem auch tber die Zeitkompensation flr den Besuch von paritatischen
Bildungskursen fur Wéachterausschiisse weiter verhandelt werden kann. Diesen Bedingungen konnte die
Securitas AG zustimmen.

Schliesslich konnten an der Prasidentenkonferenz auch noch die Herren M. Spreng und Dr. F. Krebs von der
Securitas AG begrisst werden. Wie blich kam es an der anschliessenden Fragestunde Uber betriebliche
und vertragliche Anliegen zu einem offenen Gesprach, wobei diesmal die Meinungen starker aufeinander
prallten als auch schon, ohne jedoch jemals den Weg der Fairness zu verlassen.
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