Lohnerhéhungen auch in der Maggi AG

Die Gewerkschaft VHTL und die Maggi AG Kemptthal haben sich auf nachstehende Lohnerhéhungen per 1.
Januar 1986 geeinigt. Bisher setzte sich der Lohn aus Grundlohn, Erschwerniszulage,
Arbeitsplatzbewertung. Dienstalters- und Erfahrungszulage, der Marktzulage und der Leistungs- und
Verhaltensbewertung (LVB) zusammen.

Per 1.1.86 wird nun ein neues Lohnsystem eingefthrt, in dem kiinftig alle Zulagen im Grundlohn enthalten
sind mit Ausnahme der LVB. Die LVB selbst erhalt eine neue Skala, die gute und sehr gute Leistungen
besser beriicksichtigt.

Das neue System, zusammen mit der neuen LVB, bringt ab 1.1.86 Lohnerhéhungen von im Durchschnitt 4,1
Prozent, inkl. Teuerungsausgleich.

Zusétzlich werden die Kinderzulagen (bis zum 18. Altersjahr) von bisher Fr. 100.- auf neu Fr. 110.-; fur
Kinder, die in Ausbildung stehen (bis langstens zum 25. Altersjahr), von bisher Fr. 135.- auf neu Fr. 150.-
erhoht. Die Geburtszulage konnte ebenfalls angepasst werden, und zwar von bisher Fr. 600.- auf neu Fr.
700.-.
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