
 

 

NOW! Respekt und mehr Lohn für die Frauen! 

Heute ist Equal Pay Day. Der Lohnklau muss endlich ein Ende haben! Auf zum Frauen*streik am 14. Juni!  

22.2.2019: Equal Pay Day. Das heisst, dass Frauen bis jetzt gratis gearbeitet haben und erst ab jetzt den 
Lohn erhalten, der ihnen zusteht. 

Frauen verdienen immer noch rund 20% weniger als Männer. Obwohl sie mindestens gleich viel leisten wie 
ihre Kollegen. Neuste Untersuchungen zeigen gar: Der Lohnunterschied zwischen Mann und Frau steigt 
statt zu sinken. Das ist ungerecht und muss sich ändern!  

Je mehr Frauen in einer Branche arbeiten, desto tiefer sind die Löhne 
Die Löhne in so genannten Frauenbranchen, etwa in der Pflege und Betreuung, im Coiffeurgewerbe oder im 
Detailhandel sind generell tief und reichen oft nicht oder nur knapp zum Leben.  

Tiefe Frauenlöhne führen auch zu tieferen Frauenrenten 
Frauen arbeiten häufiger Teilzeit und haben aufgrund von Familienpflichten häufiger Unterbrüche in der 
Erwerbsbiographie. Zusätzlich verdienen sie oft zu wenig. Das wirkt sich negativ auf die Frauenrenten aus 
und die Diskriminierung setzt sich auch im Alter fort.  

Die Unia verlangt  

 Lohngleichheit 

 anständige Löhne, von denen Frauen leben können!  

 Renten für ein würdiges Leben im Alter 

Um ihren Forderungen nach Respekt, mehr Lohn und mehr Zeit Nachdruck zu verleihen, werden die Unia-
Frauen am 14. Juni streiken.  
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