Macht Plate fir die Fravan!

Ein frauenférderliches SGB-Prasidium
Hearing der SGB-Frauenkommission.

Die Fihrung des 5chweizersichen Gewerkschaftsbundes (SGB) lag bisher in Mannerhanden; die Wahlen
erfolgten meist kampflos. Ende Oktober haben die Delegierten am SGB-Kongress nun die Wahl zwischen
Tiziana Mono, Walter Renschler und Ernst Leuenberger. In einem Hearing hat sich die SGB-
Frauenkommission angehort, wie die drei sich fur die Anliegen der Gewerkschafterinnen einzusetzen
gedenken.

Zum ersten Mal kandidiert eine Frau fir das Prasidium des SGB, das Ende Oktober in Interlaken bestellt
wird: Grund genug fur die SGB-Frauenkommission, erstmals ein Hearing zu frauenspezifischen Fragen
durchzufiihren.

Rita Gassmann, Prasidentin der SGB, Frauenkommission, ertffnete die kurze Selbstdarstellung der drei
Kandidierenden mit den Worten: ,Wir Frauen sind ungeduldig geworden. Wir mdchten gleichberechtigt
mitentscheiden und nicht nur Beschlisse mittragen®.

Mona: erste Frau

Tiziana Mona ergriff die Gelegenheit, fir einmal ihre Anliegen in franzosischer Sprache zu vertreten, weil
diese ihre Muttersprache Italienisch ndherliege. Mit ihrer Kandidatur wolle sie ein jahrzehntealtes Ritual
durchbrechen, begann sie. Tatséchlich ist sie nicht nur die erste Frau, die sich fir dieses Amt bewirbt,
sondern auch die erste Nichtfunktionarin. Ihre gewerkschaftliche Arbeit hat sie immer neben ihrer
Berufstatigkeit, ,als Hobby*, geleistet. In ihrem langjahrigen Engagement sei sie oft ,wiitend, zuweilen auch
gelangweilt* gewesen. Trotzdem habe sie die Gewerkschaftsarbeit nie fur unnétig befunden. Sie habe den
Eindruck, dass es vielen Frauen in der Gewerkschaft so ergehe, Zu ihren Schwerpunkten fir das
Zukunftsbild des SGB gehdoren die Uberwindung des Foderalismus in der Gewerkschaftsbewegung, die
Auseinandersetzung mit der Europafrage, sowie der Schutz der Umwelt und der Kampf gegen die
Ausbeutung der Dritten Welt.

Renschler: Frauenanteil verstarken

Walter Renschler gab sich angesichts ,der Ausgangslage des SGB, die alles andere als rosig ist,
pragmatisch. Seine Zielsetzung ist die Erhéhung der Mitgliederzahlen; insbesondere méchte er den
Frauenanteil von 12,5 auf 15 Prozent anheben. Dazu misse der SGB auch Dienstleistungsfunktionen
Ubernehmen und seine Prasenz, namentlich in Billiglohnbereichen und im Angestelltensektor, in denen auch
Uberwiegend viele Frauen tétig sind, verstarken. Konkret stellt er sich die Einrichtung gewerkschaftlicher
Informations- und Beratungsstellen vor, ,um Schwellenéngste abzubauen®. Renschler schloss mit der
Bemerkung. ,Ich kandidiere nicht fir ein Amt, sondern fur eine Aufgabe.”

Leuenberger: nationale Prasenz des SGB

Der dritte Anwarter, Ernst Leuenberger, gab seiner Uberzeugung Ausdruck, dass ,der SGB eine breite Front
der Arbeitnehmerorganisationen schaffen muss, um auf eidgenéssischer Ebene présent zu sein®, Es schade
im Ubrigen nicht, wenn nach 80 Jahren erstmals ein Funktionéar eines kantonalen Gewerkschaftsbundes fir
das Amt des SGB-Prasidenten kandidiere. Um den Vorwurf zu wiederlegen, er gehére eher zum
konservativen Fligel der Gewerkschaften, zitierte er Ausziige aus seinen Staatsschutz-Fichen.

Analysen und Massnahmen

In der folgenden Fragerunde der anwesenden Gewerkschafterinnen wurde zuerst eine Analyse zur
schwachen Frauenvertretung im SGB verlangt. Hier trafen sich Tiziana Mona und Ernst Leuenberger bei der
Feststellung, dass die Gewerkschaften den sozialen Wandel verpasst hatten und ihre Aktivitdten zu wenig
auf die Frauen als Lohnabhéngige ausrichteten. Walter Renschler machte auf die gesellschaftlichen
Strukturen und die zementierten Machtverhéltnisse aufmerksam: ,So glauben Frauen nicht, dass es sich
lohnt, in die Gewerkschaft einzutreten, weil sie auch dort M&nnern gegeniiberstehen, die das Sagen haben.*

Die Anschlussfrage richtete sich nach den Massnahmen, um vermehrt Frauen anzusprechen. Ernst
Leuenberger wollte fur die Mitgliederwerbung nicht den SGB verantwortlich machen. ,Veranderungen
mussen von den Verbanden kommen®, meinte er. Auf zwei Ebenen mdchte Tiziana Mona vorgehen:
Einerseits brauche es weiterhin Analysen, Stellungnahmen und Forderungen vom SGB zu



frauenspezifischen Problemen. Aber auch in den Betrieben und Biros missten ,Frauentraume als
Meinungsbildungsstéatten® gefordert werden, wo Frauen sich gegenseitig ermutigen kénnten, sich
einzumischen. Der Massnahmenkatalog ,Positive Aktionen* der SGB-Frauenkommission bilde eine gute
Grundlage fiir das Ziel, mehr Frauen zu gewinnen, meinte Walter Renschler. lhnen misse die volle
Verantwortung tbertragen werden, auch wenn gewisse Forderungen - z. B. Quoten - bei Mannern nicht
beliebt seien. Zudem brauche es spezielle Frauen-Ausbildungsprogramme, Frauenkommissionen in allen
Verbanden und verbindliche Kongressschlisse.

Aufstockung der Frauenstelle?

Am Kongress liegt ein Antrag der SGB-Frauenkommission vor, der die Aufstockung der Frauenstelle von 50
auf 100 Prozent verlangt. Auf die Frage, wie sich die drei Personen Zu dieser Forderung stellten, &usserte
sich Ernst Leuenberger nicht klar. Tiziana Mona wird dem Antrag des VPOD, eine Stelle flr einen
Angestellten-Sekretér, oder eine —Sekretarin zu schaffen, den Vorzug geben. ,Mittelfristig“ sieht Walter
Renschler einen Ausbau der Frauenstelle, ,sofern die Zahl der Mitglieder zunehmen wird®. Er werde sich
jedoch dafir stark machen, dass ein Teil der Erhéhung der Mitgliederbeitrage fiir die Férderung von
Frauenprojekten im SGB eingesetzt wird.

Kein Entscheid

Das Anliegen der SGB-Frauenkommission war es primar, die Stellungnahmen der Prasidiumsbewerber und
der -bewerberin zu gewerkschaftlichen Frauenfragen transparent zu machen. Dahinter steht das Bedurfnis,
das SGB-Préasidium mit einer Personlichkeit besetzt zu wissen, welche die Antrage der Frauenkommission
am Kongress und vor allem deren handfeste Realisierung unterstitzen wird.

Nach dem Hearing konnte sich die Frauenkommission fir keine Favoritin, bzw. keinen Favoriten,
entscheiden.
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