Teilzeitarbeit auf dem Vormarsch — Diskriminierungen bleiben

Das Bundesamt fur Statistik hat heute die neusten Zahlen zur Entwicklung der Teilzeiterwerbstatigkeit
veroffentlicht. Teilzeitarbeit hat in den letzten Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen. Travail.Suisse, der
unabhéangige Dachverband der Arbeitnehmenden, fordert die Politik auf, die Diskriminierungen der
Teilzeitarbeitenden zu bekampfen und Teilzeitarbeit der Vollzeitarbeit gleichzustellen.

1,7 Millionen Arbeitnehmenden arbeiten in der Schweiz in einem Teilzeitpensum. Dies entspricht einem
Anteil von 36,8 Prozent und damit einer Zunahme von 8‘4 Prozent in den letzten 20 Jahren. Auch wenn eine
gewisse Anpassung zwischen den Geschlechtern feststellbar ist, ist der Anteil der Frauen in Teilzeitarbeit
immer noch mehr als dreimal so hoch wie bei den Mannern (59% gegenulber 17,6%). Besonders ausgepragt
ist der Geschlechterunterschied bei Haushalten mit kleinen Kindern. ,Dies zeigt, dass immer noch der
Grossteil der Familienarbeit von den Frauen geleistet wird®, betont Gabriel Fischer, Leiter Wirtschaftspolitik
bei Travail.Suisse. Im Zuge des zunehmenden Wandels zur Dienstleistungsgesellschaft und der
fortschreitenden Digitalisierung wird Teilzeitarbeit weiter zunehmen. ,Die Politik ist dringend gefordert,
Teilzeitarbeit als Realitat auf dem Arbeitsmarkt anzuerkennen und die Diskriminierung der
Teilzeiterwerbstatigen zu stoppen®, so Fischer weiter. Eine Diskriminierung von Teilzeitarbeitenden ortet
Travail.Suisse insbesondere in folgenden Bereichen:

¢ In den Sozialversicherungen hindern Eintrittsschwelle und Koordinationsabzug einen
gleichberechtigen Rentenaufbau in der zweiten Saule.

e Beider Uberzeitarbeit beginnt die zuschlagspflichtige Arbeit fur Teilzeitarbeitende bei der gleichen
Anzahl Wochenarbeitsstunden wie fiir Vollzeitarbeitende.

o Karrierechancen, Lohnerhéhungen und Unterstiitzung bei Weiterbildungen sind bei Teilzeitarbeit
eingeschrankt.

Probleme bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und eine zu teure familienexterne Kinderbetreuung
fihren zu Uberproportionaler Teilzeitarbeit von Frauen.

Fir mehr Informationen:
Gabriel Fischer, Leiter Wirtschaftspolitik
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