Die Daten zur gewerkschaftlichen Tatigkeit mtissen geschutzt bleiben

Morgen Mittwoch, 18. Dezember wird der Standerat tber den Entwurf fur die Totalrevision des
Datenschutzgesetzes beraten. Es ist zentral, dass im Rahmen dieser Revision die Daten, die auf die
Lebensbedingungen, die Arbeit und den Zugang der Birgerinnen und Blrger zur Justiz Auswirkungen
haben, geschiitzt werden. Travail.Suisse pocht auf die Notwendigkeit, die Daten tber gewerkschaftliche
Tatigkeiten weiterhin als besonders schiitzenswert einzustufen.

Mit der Totalrevision soll das Schweizer Datenschutzgesetz (DSG) an den européischen Standard
angepasst werden. Zudem sollen die Birgerinnen und Biirger besser geschiitzt werden, indem sie besser
Uber die Datenbearbeitung durch Unternehmen informiert werden und eine bessere Kontrolle tiber ihre
Daten erhalten. Die Absicht, die Arbeitnehmenden besser zu schiitzen, ist auch im Entwurf des
Ubereinkommens 108 der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) enthalten, der kiinftigen internationalen
Norm zum Datenschutz.

Wenn die Daten zur gewerkschaftlichen Téatigkeit im revidierten Datenschutzgesetz nicht mehr als besonders
schutzenswert eingestuft wiirden, wiirde das den Schutz der Arbeithehmenden massgeblich schwéchen.
Der Zugriff auf Daten, die in Zusammenhang mit einer gewerkschaftlichen Tatigkeit stehen, kénnte die von
den Gewerkschaften verteidigten Grundrechte geféahrden. Dazu gehdren zum Beispiel das
Personlichkeitsrecht, das Recht auf Achtung der Privatsphare und des Familienlebens. Auch kdnnte das
Risiko steigen, dass Arbeitnehmende missbréauchlich Gberwacht werden und dass das Niveau des
Gesundheitsschutzes sinkt. Zudem wirde die Legitimitat der Gewerkschaften untergraben und damit die
Sozialpartnerschaft in Frage gestellt. Die Schwéachung der Rolle der Gewerkschaften hatte zur Folge, dass
der Zugang zur Justiz erschwert wirde, weil ein allfalliger Beizug einer Anwaltin oder eines Anwalts die
finanziellen Mdglichkeiten der Arbeithnehmenden Ubersteigt.

Far mehr Informationen:
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