Heute ist der Internationale Tag der Menschen mit Behinderungen!

Der Internationale Tag der Menschen mit Behinderung ist ein von der UNO ausgerufener Gedenk- und
Aktionstag. Er mochte die Offentlichkeit fiir die Probleme von Menschen mit Behinderungen sensibilisieren
und den Einsatz fir ihre Wirde und Rechte férdern. Fir Travail.Suisse, dem unabhangigen Dachverband
der Arbeitnehmenden, ist der Zugang zu Bildung und Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderungen ein
wichtiges Anliegen. Die Digitalisierung 6ffnet dabei Tiren, die genutzt werden sollen.

Die Digitalisierung kann die Situation der Menschen mit Behinderungen verbessern. Morgen diskutiert der
Standerat ein Postulat, das den Zugang fir Menschen mit Behinderungen zu modernen Hilfsmitteln
sicherstellen soll. Travail.Suisse unterstiitzt dieses Postulat.

Es sind aber auch andere Akteure aufgefordert, ihren Beitrag zur besseren Integration von Menschen mit
Behinderungen in die Bildung, in den Arbeitsmarkt und letztlich in die Gesellschaft zu leisten. Gemeint sind
alle - die Sozialpartner, die Lehrkrafte von Fuhrungsausbildungen, die Anbieter von Lehrlingstests und die
Weiterbildungsanbieter.

Travail.Suisse engagiert sich selber aktuell in verschiedenen Projekten und Netzwerken, zum Beispiel im
Projekt ,Uber Gesamtarbeitsvertrége die Integration von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt
fordern” oder dem Projekt ,Zugang von blinden und sehbehinderten Menschen zur 6ffentlichen
Weiterbildung verbessern®. Wir sind der Uberzeugung, dass die Digitalisierung viele neue Chancen fir
Menschen mit Behinderungen eroffnet, die von der Bildung und dem Arbeitsmarkt genutzt werden sollten.
Das heisst aber, dass die verschiedenen Akteure ihre Situation in Bezug auf die Menschen mit
Behinderungen klaren und gerade angesichts des zunehmenden Fachkraftemangels das Leistungspotential
dieser Zielgruppe besser nutzen sollten.
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