Altere Arbeitnehmende profitieren zu wenig
vom Aufschwung am Arbeitsmarkt

Die Direktion fuir Arbeit des Seco hat heute am traditionellen Mediengesprach zum Jahresanfang eine
positive Situation am Arbeitsmarkt beschrieben. Der wirtschaftliche Aufschwung ist im letzten Jahr auch auf
dem Arbeitsmarkt angekommen, was sich in sinkenden Arbeitslosenzahlen spiegelt. Gleichzeitig konnte eine
erfolgreiche Einfiihrung der Stellenmeldepflicht konstatiert werden. Travail.Suisse, der unabhangige
Dachverband der Arbeitnehmenden, ist erfreut Gber die positive Entwicklung am Arbeitsmarkt, stellt aber
gleichzeitig fest, dass gerade die alteren Arbeitnehmenden noch zuwenig vom Aufschwung profitieren.

2018 waren durchschnittlich knapp 120°‘000 Personen von Arbeitslosigkeit betroffen, dies sind rund 25000
Personen weniger als noch 2017. Das ist der tiefste Stand seit dem Ausbruch der Finanzkrise 2008. ,Es ist
erfreulich, dass sich der wirtschaftliche Aufschwung der letzten Jahre jetzt endlich auch auf dem
Arbeitsmarkt bemerkbar macht®, sagt Gabriel Fischer, Leiter Wirtschaftspolitik bei Travail.Suisse.
,Gleichzeitig wird aus den Arbeitslosenzahlen aber auch deutlich, dass gerade die alteren Arbeitnehmenden
unterdurchschnittlich vom wirtschaftlichen Aufschwung profitieren®, so Fischer weiter. Wahrend die gesamte
Arbeitslosenquote um 0.6 Prozent abgenommen hat, war der Ruckgang bei den tber 50-jahrigen
Arbeitslosen mit 0.3 Prozent nur halb so ausgepréagt. Dies passt ins Bild der letzten Jahre, welches einen
stark Uberproportionalen Anteil der alteren Arbeitslosen bei den Langzeitarbeitslosen und als Folge eine
deutliche Erhéhung der Aussteuerungen und einen Anstieg der Sozialhilfequote dieser Gruppe seit 2010
zeigt.

Stellenmeldepflicht: Einfuhrung erfolgreich — Wirkung ungewiss

Das Seco hat heute auch tber die erfolgreiche Einfiihrung der Stellenmeldepflicht informiert. Belegt wurde
dies anhand der starken Zunahme der Meldungen Uber offene Stellen bei den 6ffentlichen
Arbeitsvermittiungen. Fur Travail.Suisse ist aber klar, dass insbesondere die Wirkung der Stellenmeldepflicht
interessant sein wird. So sind die Arbeitgeber in der Pflicht, nicht nur ihre offenen Stellen den RAV zu
melden, sondern dann auch tatsachlich aus den arbeitslosen Personen zu rekrutieren. Travail.Suisse ist
nach wie vor Uberzeugt, dass die Stellenmeldepflicht ein geeignetes Instrument zur Starkung der 6ffentlichen
Arbeitsvermittlung darstellt, welches die Chancen von bisher auf dem Arbeitsmarkt diskriminierten Gruppen
erhoht. Gefordert wird im Verlauf dieses Jahres eine vertiefte Analyse der Effekte und Wirkungen der
Stellenmeldepflicht und eine seridése Prifung von weiteren Massnahmen zur Verbesserung der Situation der
alteren Arbeitslosen.

Fir mehr Informationen: Gabriel Fischer, Leiter Wirtschaftspolitik.
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