
Einigung auf Lohnsummenerhöhung von 1,2% bei UPC Schweiz 

Die jährlichen Lohnverhandlungen zwischen UPC Schweiz und Syndicom führen zu einer Erhöhung der 
Lohnsumme 2019 um 1,2%.  

(UPC) Die Anpassungen der einzelnen Saläre erfolgt individuell und aufgrund gemeinsam festgelegter 
Kriterien. Mit dieser Erhöhung wird die Teuerung des vergangenen Jahres ausgeglichen und es konnte ein 
Ergebnis erreicht werden, welches deutlich über den Prognosen für die ICT-Branche liegt. Der 
Lohnabschluss wurde im Rahmen des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) zwischen UPC Schweiz und 
Syndicom verhandelt.  

Syndicom, 4.2.2019. 
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