Sozialpartner einigen sich auf Lohnmassnahmen von 1,4 Prozent

Die Post CH AG hat sich mit ihren Sozialpartnern, der Gewerkschaft Syndicom sowie dem Personalverband
transfair, auf die Lohnmassnahmen 2019 geeinigt. Ein fairer Verteilmechanismus gewéhrleistet, dass
Mitarbeitende in tieferen Lagen des jeweiligen Lohnbandes bei guter Leistung tberdurchschnittlich
profitieren. Die verhandelten Massnahmen betreffen die rund 26‘000 Mitarbeitenden im
Gesamtarbeitsvertrag der Post CH AG.

Die Verhandlungen zwischen der Post CH AG, der Gewerkschaft Syndicom und dem Personalverband
Transfair verliefen konstruktiv. Die Delegationen verstandigten sich in der zweiten Verhandlungsrunde auf
die Lohnmassnahmen flr das Jahr 2019. Als Verhandlungsgrundlage diente die wirtschaftliche Situation der
Post CH AG, die Lage auf dem Arbeitsmarkt, die Vergleiche mit Konkurrenzunternehmen sowie die
Entwicklung der Teuerung.

Fur nachhaltige, individuelle Lohnmassnahmen stehen 1,4 Prozent der anspruchsberechtigten Lohnsumme
zur Verfugung. Eine Lohnerhdhung ist grundsatzlich abhangig von der Lage im Lohnband, der
Personalbeurteilung und der personlichen Leistung. Zuséatzlich werden die Lohnbénder nach der Umsetzung
der Lohnmassnahmen um 1 Prozent angehoben.

Bei der Zuteilung der individuellen Lohnmassnahmen hat sich die 2018 eingefiihrte Systematik bewéhrt, die
einen Pflichtanteil beinhaltet. Sie ist ein geeignetes Mittel, um faire Lohnmassnahmen vorzunehmen. Vor
allem Mitarbeitende mit Léhnen in tieferen Lagen des Lohnbandes der jeweiligen Funktion erhalten so die
Chance, bei guter Leistung in der Lohnentwicklung tberdurchschnittlich aufzuholen.

Weitere Lohnverhandlungen

Die verhandelten Massnahmen betreffen die rund 26 000 Mitarbeitenden, welche nach dem
Gesamtarbeitsvertrag der Post CH AG angestellt sind. Die Entscheidgremien — der Verwaltungsrat der Post
sowie bei Syndicom und transfair die zustandigen Organe — missen das Ergebnis der Verhandlungen noch
gutheissen. Die Verhandlungen fur das Personal der PostFinance AG, der PostAuto AG, der Post
Immobilien Management und Services AG, der SecurePost AG, der Swiss Post Solutions AG und der
PostLogistics AG sind noch im Gange.
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