Stagnierende Lohne, hdhere Pramien, hohere Krankenkassenabziige.

Immer mehr haben immer weniger Geld im Portemonnaie

Die Lohnabhangigen haben weniger Geld im Sack und bekommen kleinere Renten. Die Ursachen: geizige
Arbeitgeber, explodierende Krankenkassenpramien und taumelnde Pensionskassen.

Die Léhne stagnieren, die Lebenskosten steigen. Das ist die Realitat fiir die meisten Lohnabhangigen in der
Schweiz. Die Folge: Immer mehr Menschen bleibt immer weniger Geld zum Leben. Oder, wie es Unia-
Chefin und SGB-Co-Vizeprasidentin Vania Alleva formuliert: ,Trotz einem soliden Wirtschaftswachstum hat
die Schweiz den Pfad des sozialen Ausgleichs verlassen, die Einkommens- und Vermégensschere geht
immer weiter auf.“ Der Schweizerische Gewerkschaftsbund hat die entsprechenden Daten ausgewertet.

SGB-Cheftkonom Daniel Lampart: ,Obwohl die Schweizer Wirtschaft in den letzten zwei Jahren kréftig
gewachsen ist, stagnierten die Reallohne.“ Besonders betroffen sind langjahrige Arbeitnehmende, die
zwanzig oder mehr Jahre im gleichen Betrieb arbeiten. Ihre Léhne sind seit 2010 kaum noch gestiegen -
ganz im Gegensatz zu ihren Krankenkassenpramien und den Lohnabzugen fur die Pensionskasse.

Im Schnitt 9 Prozent weniger Rente

Uberhaupt diese Pensionskassen: Trotz immer hoheren Beitragen fallen die Renten immer kleiner aus.
SGB-Co-Vizeprasident und SEV-Chef Giorgio Tuti sagt: ,Angehende Rentnerinnen und Rentner missen
besorgt feststellen, dass die Finanzkrise nicht nur bei Privathaushalten in Italien und Spanien zu sinkenden
Einkommen gefiuhrt hat, sondern auch in der Schweiz.“ Lampart hat gerechnet: ,Die Pensionskassenrenten
sind seit 2005 im Mittel um fast 9 Prozent gesunken.” Die Ursachen: Einerseits haben fast alle Kassen ihre
Umwandlungssatze deutlich gesenkt. Andererseits wurden die Vorsorgeguthaben wesentlich weniger gut
verzinst, so dass die heutigen Neurentnerinnen und -rentner bei gleichem Lohn ein tieferes Altersguthaben
besitzen. Eine Trendwende ist nicht auszumachen. Wie auch? Die Krise gehort zum System. Die
Pensionskassen fussen auf dem Kapitalanlageprinzip. Das ist teuer und risikoreich. Ganz im Unterschied
zum soliden und preisguinstigen Umlageverfahren der AHV.

Was tun?
Weniger Geld im Portemonnaie fur die Mehrheit der Menschen in einer der reichsten Volkswirtschaften der
Welt - ein Unding. Die Gewerkschaften wollen das &ndern und fordern:

e Substantiell steigende Léhne, besonders bei langjahrigen Mitarbeitenden und bei den Frauen. Unia-
Chefin Vania Alleva sagt: ,Wir werden dieses Jahr unsere Krafte darauf konzentrieren, mit einer
branchenibergreifenden Lohnkampagne die Uiberféllige Trendwende herbeizufihren®.

e Starkung der AHV als giinstigen und soliden Teil der Altersvorsorge. Zum Beispiel mit der SGB-
Initiative fur einen ,AHV-Dreizehnten®.

e Schluss mit der Selbstbedienung der Versicherungen bei der zweiten Saule.

e Mehr Pramienverbilligungen fir untere und mittlere Einkommen, Deckelung der Pramienlast auf 10
Prozent des verfligbaren Haushaltsbudgets.
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