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Der Bundesrat ergreift
die historische Chance fir die berufliche Vorsorge

Eroffnung der Vernehmlassung fur die BVG-Reform.

Im Sommer 2019 préasentierte der Schweizerische Gewerkschaftsbund zusammen mit dem
Arbeitgeberverband und Travail.Suisse ein tragfahiges Reformmodell fur die 2. Saule. Der Bundesrat
Ubernimmt den Sozialpartner-Kompromiss und l6st mit der Vernehmlassung nun den regularen
Gesetzgebungsprozess aus.

Zurecht packt der Bundesrat damit die Chance, die jahrelange Reform-Blockade zu I6sen und die berufliche
Vorsorge zu modernisieren. Er erkennt, dass die Vorlage den notwendigen Fortschritt bringt bei den
skandalds tiefen PK-Renten der Frauen und das Leistungsniveau im BVG insgesamt erhalt. Trotz sofortiger
Senkung des Mindestumwandlungssatzes von 6.8 auf 6 Prozent. Dies gelingt dank der Einfuhrung eines
dauerhaften, solidarisch finanzierten Rentenzuschlags ins BVG, der pro Kopf an alle kunftigen BVG-
Rentnerlnnen ausbezahlt wird. Und, weil die Arbeithehmenden gemeinsam mit den Arbeitgebern bereit sind,
mehr Beitrage in die 2. Saule zu leisten.

Die Stabilisierung des BVG ist wichtig, weil sich die Renten der 2. Saule seit Uber zehn Jahren im steten
Sinkflug befinden. Durch die ausgewogene Kombination von beitrags- und leistungsseitigen Massnahmen
sorgt der Kompromiss fir ein gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis. Der SGB ist Giberzeugt: eine mehrheitsfahige
Reform der beruflichen Vorsorge kann nur auf dieser Basis gelingen. Vor diesem Hintergrund wird er sich fur
das Sozialpartnermodell einsetzen. Dabei ist allen Beteiligten bewusst, dass es keinen Spielraum gibt, den
Kompromiss aufzuschniren.

SGB, 13.12.2019.
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