Vizepréasidentin Barbara Spa{linger am Frauenstreik vom 14. Juni in Zurich.

SEV fordert Elternzeit — und eine bessere Regelung der Teilzeitarbeit

Das sagten Vertreter/innen von SGB und SGB-Gewerkschaften am Dienstag an einer Medienkonferenz. So
wird die Unia, im kommenden Lohnherbst neben Mindestldhnen von 4000 Franken (x13) in Branchen mit
hohem Frauenanteil generell faire Léhne fur Frauen fordern. Auch mehr Zeit und Respekt werden die
Gewerkschaften verlangen. Zum Beispiel beim Verkehrspersonal, wo der SEV laut Vizeprasidentin Barbara
Spalinger ,18 Wochen Mutterschaftsurlaub und 10 bis 20 Tage Vaterschaftsurlaub, wie wir sie mit der SBB
vereinbart haben, in allen Unternehmen des 6ffentlichen Verkehrs® fordern wird.

Spalinger betonte auch, dass eine Elternzeit ,uberfallig“ ist: ,Die Schweiz ist das letzte Land Europas, das
sie nicht kennt, das ist ein Armutszeugnis fur Politik und Wirtschaft. Wir werden diese Diskussion aktiv
mitgestalten.”

Kampfen will Spalinger zudem fir Verbesserungen fir Teilzeitarbeitende: ,Frauen, die nur kleine Pensen
haben, sind dreifach benachteiligt: 1. Ihre Karriere wird gebremst oder verhindert, was sich auf den Lohn
auswirkt. 2. Die finanzielle Absicherung im Alter ist vollig ungenigend. Und 3. liegt die grossmehrheitliche
Last von Haushalt und Kinderbetreuung damit ,nattirlicherweise’ bei der Frau. Studien haben nachgewiesen,
dass Mtter, die héhere Pensen arbeiten, glicklicher sind, da sich ihre Partner mehr im Haushalt und bei der
Kinderbetreuung engagieren, und da diese Frauen gleichzeitig eine héhere finanzielle Unabhangigkeit
haben.”

SEV, 10.7.2019.
SEV > Vaterschaftsurlaub. SEV, 2019-07-10



