Hat, wer sein krankes Kind zuhause pflegt, Anrecht auf Lohn?

Wenn die Kinder krank sind

Das Kind ist krank oder verunfallt und muss zuhause gepflegt werden. Beide Elternteile arbeiten. Ein Elternteil
beschliesst, diese Pflege zu ilbernehmen. Wie lange kann diese Mutter oder dieser Vater frei nehmen? Wie
lange hat sie oder er Anrecht auf Lohn?

Braucht ein krankes oder verunfalltes Kind zuhause Pflege von einem arbeitenden Elternteil, dann hat der
Arbeitgeber dieser Person bis zu drei Tagen frei zu geben. Dabei ist es sinnvoll, mit dem Arbeitgeber
abzumachen, wann und unter welchen Umsténden ein arztliches Zeugnis vorzulegen ist. Unter Umsténden kann
ein Arbeitnehmer aber auch langer von der Arbeit befreit werden, wenn dies gerechtfertigt ist.

Wichtig zu wissen ist: Das Anrecht auf 3 Tage Urlaub gilt pro Krankheitsfall und nicht pro Jahr. Das scheinen
Arbeitgeber immer wieder mal zu vergessen! Und auch viele Arbeitnehmende glauben, sie hatten ihren
Anspruch nach 3 Tagen ausgeschopft.

Wie verhéalt es sich nun aber beim Lohnersatz? Die Arbeitsbefreiung zur Pflege kranker Kinder wird der
unverschuldeten Verhinderung an der Arbeitsleistung im Sinne von Art. 324a OR gleichgestellt. Das heisst
konkret: Der Elternteil, der zu Hause beim kranken oder verunfallten Kind bleibt, hat Anspruch auf
Lohnfortzahlung. Voraussetzung ist, dass das Arbeitsverhéaltnis seit drei Monaten gilt und mindestens auch fur
drei Monate abgeschlossen ist. Die Dauer der Lohnfortzahlung fiir Eltern, die mehrere solche Befreiungen pro
Jahr brauchen (auch fiir eigene Krankheit), ist jedoch begrenzt. Sie richtet sich je nach Arbeitsort nach anderen
Regeln. Unterschieden wird eine Basler-, Berner- oder Zurcher-Skala. Alle drei Skalen sehen fiur das erste
Anstellungsjahr héchstens 3 Wochen solcher bezahlter Arbeitsbefreiung vor. Im 2. Dienstjahr sehen dann die
Berner- 4, die Zircher- 8 und die Basler- Skala insgesamt 9 Wochen solch bezahlten Urlaub vor.
Empfehlenswert ist sich beim Arbeitgeber zu erkundigen, welche Skala zur Anwendung kommt. Der Anspruch
auf Lohnfortzahlung wird pro Dienstjahr berechnet und beginnt in jedem Dienstjahr von neuem.

Und was ist mit dem Lohn, wenn das Kind nach der Geburt im Spital bleiben muss?

Der Anspruch auf Erwerbsersatz bei Mutterschaft entsteht grundsatzlich am Tag der Geburt des Kindes. Immer
wieder kommt es vor, dass ein neu geborenes Kind aus gesundheitlichen Griinden langer im Spital bleiben
muss. Da der Mutterschaftsurlaub auch dazu dient, sich in den ersten Monaten intensiv um das Neugeborene zu
kimmern, kann in diesem Fall die Mutter den Erwerbsersatz auf Mutterschaft aufschieben und erst dann
beziehen, wenn das Kind aus dem Spital kommt. Diese Situation wird ebenfalls nach den gewdhnlichen
Regelungen bei unverschuldeten Verhinderungen an der Arbeitsleistung behandelt, also im Sinne von Art. 324a
OR. Konkret heisst das: Die Mutter hat wahrend des Aufenthaltes des Kindes im Spital eine beschrénkte Zeit
Anspruch auf Lohn. Ihr Anspruch ist derselbe, wie wenn sie wegen Krankheit des Kindes nicht arbeiten kdnnte.

Anzumerken bleibt, dass obige Ausfiihrungen sich auf die Privatwirtschaft beziehen. Offentlich-rechtliche
Arbeitsverhéltnisse (Verwaltung oder staatliche Unternehmen) unterstehen eigenen Regeln.
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