Bundespersonal.

Resolutionen beissen niemanden und bewegen wenig...

Wie einer Zeitungsnotiz zu entnehmen war, verlangt der Schweizerische Militarpersonalverband (SMPV) in
einer Resolution eine Reallohnerh6hung und eine umfassende Revision der Amterklassifikation.

Dazu ist zu sagen, dass der VPOD zusammen mit dem Féderativverband bereits anlasslich der
Verhandlungen vom 5. Dezember 1986 Uber die Festsetzung der Teuerungszulage ab 1. Januar 1987 in
einer offenen Aussprache mit Bundesrat Otto Stich tber die mittelfristige Besoldungspolitik diskutiert hat.

Am 6. Februar 1987 verabschiedete die Geschaftsleitung des Foderativverbandes eine Eingabe an das
Eidgendssische Finanzdepartement mit dem Begehren:

- die Revision der Amterklassifikation rasch und umfassend voranzutreiben, so dass bereits im laufenden
Jahr erste Korrekturen vorgenommen werden kénnen;

- dem Parlament eine neue Besoldungsskala mit einer feineren Abstufung ab der 5. Besoldungsklasse und
héher vorzuschlagen;

- die neue Besoldungsskala mit einer linearen realen Verbesserung zu verbinden;

- und die Ausgestaltung des Ortszuschlages generell zu Uberprifen. Nach unseren Vorstellungen muss
dieses Massnahmenpaket insgesamt reale Verbesserungen im Ausmass von mindestens 5 Prozent bringen.

Es ist ja wohl nicht zu verhindern, dass der ,gelbe* Militdrpersonalverband auf einen bereits fahrenden Zug
aufspringt. Wenigstens zieht er am gleichen Strick wie der VPOD und die im Fdderativverband vereinigten
anderen Gewerkschaften des Bundespersonals. Resolutionen bringen niemanden um den Schlaf. Es gilt zu
handeln, wenn wir verhindern wollen, dass das gut qualifizierte Personal in die Privatwirtschaft abwandert.

Die Geschéftsleitung des Fdderativverbandes hat bereits vor zwei Monaten gehandelt, indem sie eine
fundierte Eingabe beim Bundesrat deponierte. Die Grundlage ist geliefert, die Verhandlungen kénnen
beginnen.

Ruedi Steiger, Verbandssekretar VPOD
Der 6ffentliche Dienst, 16.4.1987.
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