VPOD-Erfolg fur das Bundner Gesundheitspersonal

Die schweizweite Kampagne ,Umkleidezeit ist Arbeitszeit* der Gewerkschaft VPOD bringt auch fir das
Gesundheitspersonal in Graublinden einen Erfolg.

Ab nachstem Jahr ,gilt Umkleidezeit als Arbeitszeit, wenn das Umziehen vom Arbeitgeber im Betrieb
verlangt wird“, so die Empfehlung des Biindner Spital- und Heimverbandes BSH. Der VPOD Grischun
begrisst diesen Losungsansatz; im Wissen, dass der vorgeschlagene Zeitfaktor von 10 Min. pro Tag je
nach Ausgang der Klagen im Kanton Zirich allenfalls noch angepasst werden miisste.

Der nun vorgeschlagene Losungsansatz zeigt zudem zwei wichtige Elemente auf:

¢ Eine Mitgliedschaft bei einer Gewerkschaft verhilft zu Lésungen — auch bei individuellen Fragen.
Denn es sind die Mitglieder, welche dem VPOD die notwendige Verhandlungskraft ermdglichen —
und nun zu diesem Erfolg verhelfen.

e Es braucht eine sozialpartnerschaftliche Offenheit und Gesprache, um schlussendlich gute,
gemeinsam tragféhige Losungen zwischen Arbeitgeber- und Arbeithehmerorganisationen zu finden.
Hierzu fanden in diesem Jahr zwischen den Sozialpartnern im Bundner Gesundheitswesen gute
Schritte statt.

Ein weiteres Zeichen dafir ist, dass die Petition von Ende 2015 des Biindner ,Blindnis fiir gute
Gesundheit® (eine Plattform der Arbeitnehmerorganisationen VSAO, VPOD und SBK) von vielen Blindner
Gesundheitsbetrieben aufgenommen wurde und nun auch die Dachorganisation BSH empfiehlt, ab
1.1.2020 mindestens 25 Arbeitstage Ferien zu gewahren. Damit wird ein wichtiges Signal fur attraktive
Gesundheitsberufe gesetzt. Wichtig ist nun, dass auch die Biindner Politik und die Krankenversicherer
diese Signale aufnehmen und sich an der Ausfinanzierung dieser Schritte beteiligen. Dem
Fachkraftemangel im Gesundheitswesen missen wir gemeinsam entgegentreten, auch um die
Gesundheitsversorgung in allen Regionen Graubiindens zu gewahrleisten.

Thomas Grischun.
VPOD Graublnden, 6.1.2020.
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