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Dammbruch verhindert - besserer Schutz fur Arbeitnehmende
Neues Fundament fur Arbeitszeiterfassung.

Die Firmen in der Schweiz sind gesetzlich verpflichtet, die Arbeitszeiten fast aller ihrer Angestellten zu erfassen.
Doch dieses Instrument zum Schutz der Arbeitnehmenden vor Gratisarbeit, Uberlastung und Burnout wurde in
den letzten Jahren ungenugend angewendet und durchgesetzt. Wirtschaftsverbande, Parlament und Bundesrat
machten Druck, bei der Arbeitszeiterfassung dieser Realitdt Rechnung zu tragen. Jetzt stellt eine neue
Regelung die Arbeitszeiterfassung auf ein neues Fundament. Die Regelung wird vom Departement fiir
Wirtschaft, Bildung und Forschung vorgeschlagen und von den Dachverbanden akzeptiert. Ein volliger
Dammbruch wurde verhindert. Das Gros der Angestellten bleibt auch in Zukunft geschitzt. Nun ist es an den
Arbeitgebern und den Behérden, die Regeln auch durchzusetzen.

Ausnahmen von der Arbeitszeiterfassung sind sehr restriktiv geregelt. Die gesetzliche Hochstarbeitszeit bzw. die
Bestimmungen zu Pausen und Uberzeit gelten weiterhin fiir alle. Von der tibrigen Erfassungspflicht
ausgenommen werden dirfen nur Arbeitnehmende, die Uber eine grosse Autonomie in ihrer Arbeit verfugen,
ihre Arbeitszeit grosstenteils selbst festlegen kénnen und mehr als 120'000 Franken pro Jahr verdienen. Diese
Ausnahme muss in einem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) mit den reprasentativen Sozialpartnern geregelt werden.
Der GAV muss zudem spezifische Massnahmen fir den Gesundheitsschutz und zum Schutz vor psychosozialen
Risiken enthalten. Nicht zuletzt braucht es das schriftliche Einverstandnis des betroffenen Arbeithehmers.

Mit der neuen Regelung wurde Schlimmeres verhindert, etwa dass die Arbeitszeiterfassung fir ganze Branchen
abgeschafft wird, wie es zum Beispiel zwei in den eidgendssischen Raten hangige Motionen verlangen. Es
bestand zudem die Gefahr, dass der Bundesrat in eigener Regie Uber eine Verordnungséanderung
weitergehende Ausnahmen beschliesst. Mit der Neuregelung wurden Mdglichkeiten zum automatischen Verzicht
auf die Arbeitszeiterfassung verhindert, etwa eine blosse Lohngrenze, ab welcher ohne weiteres auf die
Erfassung verzichtet werden kann. Oder Regelungen, wonach es genlgt, dass ein Angestellter im
Handelsregister eingetragen ist, um automatisch die Arbeitszeit nicht mehr erfassen zu mussen, wie das SECO
ursprunglich wollte. Beides hatte dazu gefuhrt, dass kunftig viel mehr Arbeithehmende ohne das
Schutzinstrument Arbeitszeiterfassung hatten arbeiten mussen.

Mit der neuen Regelung stehen nun die Arbeitgeber sowie Bund und Kantone in der Pflicht. Sie missen fir eine
korrekte Durchsetzung sorgen. Auch missen die Arbeitgeber in den GAV spezifische Schutzmassnahmen
gegen psychosoziale Risiken und Burnouts akzeptieren. Es darf sich nicht wiederholen, dass die Behérden
einfach wegschauen, wenn Gesetz und Verordnung nicht respektiert werden. Ansonsten greift die
Gesellschaftskrankheit Burnout immer weiter um sich. Das wirde nicht nur den Arbeitnehmenden schaden,
sondern auch den Firmen.
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