Lohne 2014 und 2015: Swisscom und Sozialpartner einigen sich

Swisscom und die Sozialpartner Syndicom und transfair haben sich tUber die Lohnentwicklung der nachsten
zwei Jahre (2014/2015) geeinigt. Die Lohnsumme wird um insgesamt 3 Prozent erhoht.

Swisscom und die Sozialpartner haben sich auf einen Lohnabschluss Uber zwei Jahre geeinigt. 2014 wird
die Lohnsumme um 1,2 und 2015 um 1,8 Prozent erhoht. Die Erh6hung der Léhne der Mitarbeitenden richtet
sich nach deren Leistung und Hohe des aktuellen Lohnes, wobei fiir die grosse Mehrheit der Mitarbeitenden
eine Lohnerhéhung von mindestens 0,3 Prozent pro Jahr festgelegt worden ist. ,Mit dem Abschluss stellen
wir sicher, dass gute Leistungen der Mitarbeitenden honoriert werden und sich die L6hne marktgerecht
entwickeln®, sagt Hans Werner, Leiter Personal und Mitglied der Konzernleitung von Swisscom. ,Mit dem
Abschluss Uber zwei Jahre geben wir unseren Mitarbeitenden gleichzeitig eine Gewabhr fir die Zukunft.*

Auch die Sozialpartner sind mit dem Lohnabschluss zufrieden: ,Die Verteilung nach gemeinsam festgelegten
Kriterien garantiert eine transparente und gerechte Umsetzung des Lohnabschlusses®, sagt Giorgio Pardini,
Leiter Sektor Telecom/IT bei der Gewerkschaft Syndicom. Auch fiir Robert Métrailler, Branchenleiter des
Personalverbandes transfair, ist das Verhandlungsergebnis ausgewogen und entspricht den Erwartungen.

Der Lohnabschluss gilt fur alle dem Gesamtarbeitsvertrag von Swisscom und Swisscom IT Services
unterstellten rund 13700 Mitarbeitende. Die Lohnerhéhungen werden jeweils per 1. April umgesetzt.
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