Mitarbeitende profitieren von der Erfolgsphase
1,9 % mehr Lohn fur Swiss-Mitarbeitende im 2019.

Die Swiss International Airlines AG ist auf Erfolgskurs. Den Gewerkschaften gelang auch dieses Jahr ein
akzeptabler Lohnabschluss fiir das Jahr 2019: Das Bodenpersonal der Swiss profitiert von einer generellen
Anpassung der Lohne um 80 Franken pro Monat (inkl. 13. Monatslohn, bei Vollzeitpensum) und von 0,6%
fur individuelle Lohnerhéhungen.

Wahrend variable, einmalige Lohnanteile noch immer Hochkonjunktur feiern, zeigt sich SEV-GATA zufrieden
mit dem Ergebnis der Lohnverhandlungen mit der Swiss. ,Jahrliche Lohnanpassungen mit Ausgleich der
Teuerung, Anteil an der Produktivitatssteigerung und Anhebung der Lohnbénder sind ein Schlissel fairer
Lohnpolitik“, halt SEV-GATA-Prasident Philipp Hadorn fest.

In harten aber fairen Verhandlungen konnte mit der Swiss eine Partizipation am Erfolg der Unternehmung
ausgehandelt werden, die nachhaltig ist und der Unternehmung beim anhaltenden Rekrutierungsbedarf auch
auf dem Arbeitsmarkt hilft.

SEV-GATA erwartet, dass die Lohnpolitik der prosperierenden Airline dem hektischen Alltag der
Mitarbeitenden auch in Zukunft mit entsprechenden jahrlichen Lohnmassnahmen gerecht wird.

»Eine regelmassige Anhebung der Lohnbander und voll versicherte Lohnbestandteile sind Eckpfeiler sozialer
Sicherheit, die auch fur die Renten relevant sind“, halt Hadorn weiter fest, der sich auch als Nationalrat im
Parlament fiir soziale Absicherung einsetzt.

GATA: SEV Aviation (Groundstaff Aviation Technics and Administration) ist die Abteilung Luftverkehr des
SEV, der Gewerkschaft des Verkehrspersonals.
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