Leere Versprechungen der Organisatoren der Fussball-WM 2022

Fussball-WM in Katar

Anlasslich eines Hearings vor dem EU-Parlament hat der Weltfussballverband FIFA am Donnerstag die
unzumutbare Lage der beim Bau der WM-Infrastrukturen eingesetzten Wanderarbeiter eingestanden. Die
FIFA hat es jedoch verpasst, von Katar die Aufgabe des ausbeuterischen ,Kafala-Visasystems*® zu fordern.

Damit werden die Rechte der Bauarbeiter, welche fur die Fussball-Weltmeisterschaft 2022 die
Infrastrukturen bauen, auch in Zukunft mit den Fussen getreten. Denn die von den katarischen Behdrden am
Hearing prasentierten Arbeitsschutznormen sind nicht geeignet, die Lage der Wanderarbeiter substanziell zu
verbessern. Den Bauarbeitern werden nach wie vor grundlegende Arbeitnehmerrechte verwehrt. Sie bleiben
damit den Arbeitgebern schutzlos ausgeliefert.

Insbesondere will Katar an dem so genannten Kafala-System festhalten. Dieses bedeutet, dass die
Beschaftigten ihre Stelle nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln und das Land nur mit dessen
Genehmigung verlassen durfen. Das nun abgegebene Versprechen, die Freizligigkeit zu gestatten, ist
Augenwischerei. Denn dieses Versprechen kann unter dem weiterhin bestehenden Kafala-System rechtlich
nicht eingefordert werden. Damit haben die Arbeitgeber die véllige Kontrolle tber ihre Beschéftigten.

Kommt dazu, dass die Arbeiter kein Recht haben, sich kollektiv zu den Léhnen und Arbeitsbedingungen zu
aussern. Ein Mitspracherecht oder eine Vertretung bei der Arbeit ist fir Wanderarbeitskrafte in Katar nicht
vorgesehen. Die von den katarischen Behdrden nun vorgesehenen Schutzbeauftragten, die von den
Arbeitgebern ernannt werden, sind kein Ersatz fir eine echte Arbeitnehmervertretung.

Auch die Massnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit bleiben ungentigend. So gibt es keine
Regeln, wie mit dem Hitze-Problem umzugehen ist, in einem Land notabene, wo die Beschéftigten wéahrend
der Halfte des Jahres bei Temperaturen von bis zu 50° Celsius schuften. Angesichts der véllig
ungentgenden Bestimmungen zur Arbeitssicherheit wahlte die Generalsekretérin des Internationalen
Gewerkschaftsbundes (IGB), Sharan Burrow, vor dem EU-Parlament deutliche Worte: ,Gemass unseren
vorsichtigen, auf den Todesfallzahlen von nepalesischen und indischen Arbeitern in Katar beruhenden
Schatzungen, werden 4000 Arbeiter wegen der Arbeitsbedingungen ihr Leben verlieren bevor es 2022 der
erste WM-Ball gespielt wird.*

Der IGB wolle vom FIFA-Prasident und der FIFA-Exekutive horen, wie die FIFA garantieren wolle, dass die
Plane fir die Fussball-WM 2022 nur vorangetrieben werde, wenn das Kafala-System abgeschafft werde und
Arbeitnehmerrechte verbessert wirden, sagte Burrow. Der Schweizerische Gewerkschaftsbund schliesst
sich diesen Forderungen des IGB und zahlreicher Entwicklungsorganisationen an, und fordert die FIFA auf,
endlich fir menschenwirdige Weltmeisterschaften zu sorgen.
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