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Krank wegen langer Arbeitswoche:
Betroffen sind vor allem Frauen und Eltern!

Studienergebnisse klar: Mehr als 40-Stunden pro Woche kdnnen fatal sein.

Wer regelmassig mehr als 40-Stunden pro Woche arbeitet, wird schneller krank. Dies gilt besonders fir
Frauen. Dass nun das Parlament die 80-Stunden-Arbeitswoche einflhren und die Arbeitszeiterfassung
abschaffen will, kdnnte sich fir viele Arbeitnehmende als fatal erweisen. Dagegen kdmpft die Allianz gegen
Burnout und Gratisarbeit!

Zwei jungst publizierte Studien[1] zeigen, dass jede zusatzliche Stunde, die Uber ein Pensum von 40
Stunden hinaus gearbeitet wird, schadlich fur die Gesundheit ist. Und dies gilt besonders flir Frauen mit
Mehrfachbelastungen wie Care-Arbeit!

Fir die Untersuchung wurden 7‘065 Kanadier und Kanadierinnen in einem Zeitraum von 12 Jahren
beobachtet. Das erschreckende Ergebnis: Das Risiko an Diabetes zu erkranken, lag bei den
Teilnehmerinnen mit einer regelméssigen 45-Stunden-Arbeitswoche oder mehr bei satten 63 Prozent! Sie
wurden mit Probandinnen, die 35 bis 40 Stunden arbeiten, verglichen - diese wiesen ein solches Risiko nicht
auf.

Schon geringfugige Verlangerungen der Arbeitszeit wirken sich auf die Gesundheit aus. Stieg die
wochentliche Arbeitszeit um eine Stunde, stieg die Zahl der Arztbesuche um 13 Prozent, stellte die Studie
fest. Der selbst eingeschétzte Gesundheitszustand habe sich durch die Arbeitszeiterhéhung um 2 Prozent
verschlechtert.

Dass der ,Killer-Faktor® in den (zusétzlichen) Arbeitszeiten zu finden ist, wurde von den Forscherlnnen auch
bewiesen: andere schadliche Gesundheitsfaktoren wurden namlich kontrolliert. Das Ergebnis veranderte
sich nur insignifikant, wenn Faktoren wir Rauchen, Alkoholkonsum, fehlende Bewegung oder ein erhéhter
Body-Mass-Index hinzugezogen wurden!

Die Studie zeigt auch, dass zwar jede Form der Arbeit Giber 40-Stunden pro Woche tendenziell schadlich ist.
Fur Frauen ist das aber besonders fatal. Denn viel zu oft kommt auf sie neben der bezahlten auch der
Grossteil der unbezahlten Arbeit zu — die so genannten Care-Arbeiten, also z.B. Kinder oder Angehérige
betreuen. Das bedeutet fir Frauen doppelten Stress - und dieser Stress wirkt sich zusatzlich negativ auf die
Gesundheit aus.

Hinzu kommt die Lohnungleichheit von Mannern und Frauen (Gender-Pay-Gap): Frauen verdienen
grundsatzlich weniger fur die gleiche Arbeit, aber auch dadurch, dass sie haufiger in schlechter bezahlten
Berufen arbeiten. Dies flhrt zu zusatzlichem Stress — mit wiederum negativen Folgen fir die Gesundheit.

Nein zur 80-Stunden-Woche

Trotz dieser klaren, evidenzbasierten Faktenlagen wollen nun rechte Politikerinnen in der Schweiz fir einen
grossen Teil der Arbeitnehmenden alle Schutzbestimmungen des Arbeitsgesetzes gegen Stress und
Burnout abschaffen: Die anstehende Revision wiirde dazu fiihren, dass fir viele Angestellte die 80-Stunden-
Woche sowie sogar Sonntagsarbeit obligatorisch werden wirden, auf Wunsch des Arbeitgebers. Auch kann
die Arbeitszeiterfassung vollstandig abgeschafft werden— Adieu, Kontrolle Gber die Arbeitszeiten!

Gegen diese skandalésen Vorschlage wird sich der SGB zusammen mit den Partnerlnnen der «Koalition
gegen Burnout und Gratisarbeit» wehren — wenn nétig mit dem Referendum!

Luca Cirigliano.
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