Arbeitszeit kontrollieren statt Burnouts kurieren

Mangelhafter Vollzug der Arbeitszeiterfassung in den Kantonen. Die Kantone sind verantwortlich fur die
Gesundheitsversorgung und -vorsorge sowie fiir die gesundheitspolizeilichen Vorschriften, aber auch fur die
Arbeitssicherheit, soweit diese nicht in die Zustandigkeit des Bundes oder der SUVA fallen.

Infolge dieser foderalistischen, schwer zu tberblickenden Struktur ist der Vollzug am Arbeitsplatz aufgeteilt
zwischen 26 kantonalen Arbeitsinspektoraten (KAl), dem SECO und der SUVA. Wéhrend zwischen SUVA
einerseits und KAl bzw. SECO eine mehr oder weniger klare Trennung je nach Risiken besteht, findet
zwischen SECO und KAl eine komplexere (vertikale) Aufgabenteilung statt. Dabei nimmt das SECO die
Oberaufsicht Gber die KAl in Sachen Vollzugsschwerpunkte des Arbeitsgesetzes und seiner Verordnungen
wabhr, ohne sich aber in nennenswerter Weise finanziell zu beteiligen.

Die Bestimmungen zum psychosozialen Gesundheitsschutz wiederum (Vermeidung von Uberzeiten bzw.
Einhaltung von woéchentlicher Maximalarbeitszeit, Pausen, Bestimmungen zu Abend-, Sonntags- und
Nachtarbeit), welche aus dem ArG herausfliessen, haben die Kantone zu tGiberwachen. Diese Bestimmungen
ermdglichen haufig, neben dem Schutz der psychischen Gesundheit (Depressionen, Burn-Outs, etc.), auch
erst die Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben. Sie sind also von enormer Wichtigkeit.

Um sich einen Uberblick tiber den Vollzug der gesetzlichen Regelungen in den Kantonen zu verschaffen, hat
deshalb der SGB via kantonale Binde bzw. selbst eine anonymisierte Umfrage bei den KAI gestartet. Die
Resultate sind erntichternd. Sehr wenige KAI stellen die Ressourcen zur Verfligung, die ndtig wéaren, um den
psychosozialen Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu implementieren. Auch die wenig aufwandigen
Schutzmassnahmen, wie z.B. die Dokumentationspflicht der Arbeitszeiterfassung, werden aufgrund
fehlender finanzieller und personeller Ressourcen bzw. des politischen Willens der kantonalen Direktionen
nur sehr selten kontrolliert. Von Sanktionen gar nicht zu sprechen...

In Zeiten stark steigender beruflicher, stressbedingter psychosozialer Krankheiten wie Burn-Outs, Herz-
Kreislauf-Erkrankungen, Depressionen oder Schlafstérungen ist ein dringendes Umdenken sowohl auf
kantonaler Ebene wie auch beim SECO als Aufsichtshehorde nétig. Bereits seit Jahren steigt der Stress am
Arbeitsplatz — machen wir nichts dagegen, dann riskieren wird eine eigentliche Burn-Out-,Epidemie®.
Dagegen wehren sich die Gewerkschaften.
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